Nombre del

Programa

Presupuestario

Eje
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DESARROLLO SOCIAL CON
INCLUSION Y EQUIDAD.
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Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o Entidad
Responsable

Universidad Tecnoldgica de
Tamazula.

ALINEACION

Mision

La Mision de la Universidad Tecnoldgica de Tamazula, es ofrecer educacion publica superior de calidad a
los egresados de bachiller en los municipios de Tamazula, Topia y Canelas, como un medio estratégico
para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento de la competitividad econémica, social y cultural
requerida por la comunidad, con la preparacion integral de Técnicos Superiores Universitarios y con la
opcion de concluir el nivel de ingenieria, apoyado con una planta docente y administrativa calificada y
comprometida, para impulsar la transformacién y desarrollo de los diversos sectores del Estado.

Vision

En el ano 2030, la Universidad Tecnoldgica de Tamazula sera parte de un subsistema vanguardista en la
Educacién Superior, que cumpla con las expectativas de los demandantes y de la sociedad a quien atiende,
con un cuerpo académico consolidado y comprometido, en una constante dinamica de innovacion,
preparacion y actualizacion; con egresados competitivos capaces de integrarse a los sectores productivos.

Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos Avance

FIN

Contribuir al servicio educativo
de calidad de nivel superior,
que satisfaga las necesidades
del sector productivo mediante
la formacion de profesionistas
integros y competitivos en el
Estado de Durango.

Informes  al H. Consejo
. - I Los alumnos egresados de la
Porcentaje de alumnos en|Directivo, Estadistico de la| . . ) .
. . L ) .. _|universidad realizan estadias
estadias incorporados a los|Coordinacion de Vinculacion :
. . se integran a los sectores
sectores productivos. Educativa, de los alumnos .
productivos.

realizando Estadias.

50%




Alumnos egresados de
Educacién Media Superior de

Porcentaje de absorcion de

Informe de alumnos de nuevo

Los alumnos que egresan de
educacion media superior en la

PROPOSITO la . reg!on, |ngresa'n. a la alumnos en la zona de |ngrgsg en la Coordinacion reglon,’ gllgen la Universidad
Universidad Tecnologica def. . L Servicios Escolares, Informes|Tecnolégica de  Tamazula
influencia de la univeridad. P . -
Tamazula. del H Consejo Directivo. como opcion para continuar
con su preparacion.
50%
El personal de la Universidad
C1. Servicio educativo|Promedio de satisfaccion de Resultados del MECASUT © Tecno_loglca de Tam_azula esta
. L - informe  al H. Consejo|capacitado para satisfacer las
brindado. Servicios Académicos. o . o
Directivo. necesidades académicas de
los alumnos. 66%
COMPONENTES |C2. Sernvicio de apoyo Porce.nFaJe de algmnos Resultados del MECASUT e Log alumnos permane'c.en enla
brindado beneficiados con algun tipo definforme  al H. Consejo|Universidad Tecnoldgica de

apoyo.

Directivo.

Tamazula.

66%

C3. Vinculacién realizada.

Porcentaje de convenios

Informes del H Consejo
Directivo y de la Coordinacion

Disposicion de Organismos en
vincularse con la Universidad

firmados. de Vinculacion. Tecnoldgica de Tamazula. 66%
Infforme del H. Consejo
A1.C1. Realizacién de|Porcentaje de Directivo. Documento|Los alu’m.nos de la Universidad
L A . - MECASUT. Base de|Tecnolégica de  Tamazula
actividades académicas. aprovechamiento académico. . L . . .
aprovechamiento solicitada por|acreditan su nivel educativo.
la CGUTyP. 66%
Listas de asistencia de
I . . __|alumnos asesorados, alumnos|Crecimiento de matricula
A2.C1. Acompafamiento|Porcentaje de asesorias . . .
- . . turnados a asesorias|escolar en la Universidad
académico. impartidas. - -
académicas por la| Tecnolégica de Tamazula.
Coordinacion Académica. 66%
C e Disposicion de personal
o . .. . |Informe a H. Consejo Directivo. .
A3.C1. Capacitacién de|Porcentaje de capacitacion competente para realizar la
h . Programa anual de L .
docentes. docente impartida. P capacitacion en tiempo vy
capacitacion.
forma. 66%
. |Los recursos financieros del
A4.C1 Recursos Informes  del H. Consejo resupuesto Federal y Estatal
o Porcentaje de eficiencia del|Directivo y el Depto. de P P y ’

presupuestados eficientemente
administrados.

presupuesto ejercido.

Recursos Financieros,
Programacion y Contabilidad.

autorizados a la universidad,
son administrados en tiempo y
forma.

0%




ACTIVIDADES

A1.C2. Realizacion de
actividades extraescolares.

Porcentaje de alumnos que
participan en  actividades
extraescolares.

Infformes del H. Consejo
Directivo. Relacion de alumnos
en actividades extraescolares.

Los alumnos de la Universidad
Tecnoldgica de Tamazula se
interesan en participar en
actividades extraescolares.

66%

A2.C2. Imparticion de
asignaturas  con atencioén
personalizada a los alumnos
de la universidad.

Porcentaje de cumplimiento de
la planeacién de las
asignaturas.

Informe a H. Consejo Directivo,
planeaciones academicas
entregadas en tiempo y forma,
estadistico de cumplimiento de
la Coordinacion Academica.

Los alumnos reciben
educacion de calidad en todas
las materias que forman su
plan de estudios.

66%

A3.C2. Otorgamiento de
apoyos a los alumnos de la UT
Tamazula.

Porcentaje de alumnos

beneficiados.

Informe  al H.  Consejo
Directivo. Documento
MECASUT. Base de becas
solicitada por la AGUTyP.

Existencia de programas de
apoyo.

50%

A4.C2. Programa de No
Abandono.

Porcentaje de alumnos

retenidos.

Reporte del Programa No
Abandono, emitido por la
Coordinacion  Académica vy
area de Psicopedagogia.

Los alumnos egresan
exitosamente en el Programa
Educativo que se inscribieron.

66%

A5.C2. Continuidad en los
Planes de Estudio.

Indice de Desercion.

Infformes del H. Consejo
Directivo, Sistema MECASUT,
estadistico de la Coordinacion
de Servicios Escolares.

Los alumnos contindan su
formaciéon profesional en la
universidad.

66%

A1.C3. Realizacion de
actividades de vinculacion.

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades de vinculacion.

Infformes del H. Consejo
Directivo y de la Coordinacion
de Vinculacion.

El empleador brinda
informacion clave para la
integracion del expediente.

66%

NOTA: Para compartir informacion en esta MIR, debe tener verificar que ésta cumpla con las caracteristicas siguientes: uso de la fuente Arial; tamafio de la

fuente 12; justificar y centrar la alineacion del texto de cada celda; utilizar mayusculas y mindsculas; acentuar las palabras, y finalmente, considerar la

abreviatura para los componentes y las actividades (Vgr., C.1y A1.C.1)




